 СЛАЙД №1
ОТЧЕТ ГЛАВЫ

 Костромского муниципального района за  2010 года и задачи  на 2011 год.
Основной экономический потенциал района  составляют  836 организаций.
 СЛАЙД №2. Характеристика хозяйственных субъектов по видам деятельности .По видам экономической деятельности наибольший удельный вес занимают  предприятия сельскохозяйственного производства (17%), торговли (13,8%),промышленности(10%), строительства (7,2%).

Сельское хозяйство

Основу экономики района составляет сельское хозяйство.

В АПК района осуществляют хозяйственную деятельность  28 сельскохозяйственных  предприятий, 33 фермерских хозяйства,  18 483 личных подсобных хозяйств,  3 с/х потребительских кооператива.  

Численность работающих в сельхозпредприятиях района составила  2765    человек - по сравнению с 2009 годом сократилась на  9,8   %. 

Среднемесячная заработная плата по отрасли увеличилась на 1176   рублей и  составила   14140 рубля. Самый высокий уровень заработной платы имеют ЗАО «Костромская птицефабрика», ЗАО «Шувалово» и ОАО «Бройлерная птицефабрика», самая низкая в СПК «Петрилово».
Посевные площади в 2010 году составили 22566 га, или 84,9 % к уровню 2009 года    (- 3998 га).  Снижение площадей произошло  в связи с реорганизацией ряда предприятий:  ОАО «Ленинское», ФГУП учхоз «Костромское» находятся в процедуре конкурсного производства, в отношении ООО «Виктория- У», колхоза «Им.50 лет СССР» введена процедура наблюдения. Яровой сев составил  12469 га, или  93,1 % к уровню 2009 года. 

Площади  в 2010 году под зерновыми – 7748 га, под картофелем – 890 га,  под овощами открытого грунта – 130 га, под кормовыми культурами – 13798  га,

Экстремальные   погодные   условия   2010   года   сильно   повлияли   на   растениеводство    района.  

В связи с засухой в период вегетации произошла гибель зерновых культур, картофеля, овощей, однолетних трав, многолетних беспокровных трав посева 2010 года. Были списаны погибшие площади сельскохозяйственных культур в размере 4185 га: зерновые культуры – 1707 га; картофель – 255 га; овощи – 32 га, кормовые культуры – 2191 га.

СЛАЙД №3 (Производство основных видов продукции сельскохозяйственными предприятиями).
Основными производителями зерна в районе являются сельскохозяйственные организации, доля которых в общем производстве в 2010 году составила 99,9% или    8281 тонн при урожайности  13,7 ц/га.  

 Валовой сбор картофеля – 7640,6 тонн при урожайности  119,4 ц/га. 

Валовой сбор овощей открытого грунта – 2137 тонн при урожайности 213,7 ц/га. 

За 2010 года  произведено овощей защищённого грунта –  6047,2 тонны, это на 439,2 тонн меньше уровня 2009 года.

Заготовлено кормов 123805 ц. кормовых единиц, что на  49174 ц. к. ед.  ниже уровня 2009 года, или 71,6 %. В пересчёте на 1 условную голову скота заготовлено – 15,26 ц. к. ед. 

( -3,95 ц к. ед., или  78,3 % к уровню прошлого года).

В хозяйствах района на 1 января 2011 года численность крупного рогатого скота составила 10141 голову - это 80,4 % к уровню 2009 года, в том числе коров – 4078 голов 

(84,2 % к 2009 году).  Увеличилось поголовье свиней на 4,8  % и птицы  на 6,4 % и составило соответственно  31832 голов  и 1464,7  тысяч штук.

В 2010 году объём производства молока составил 20897,9 тонн, по сравнению с 2009 годом снижение на 3,2 %.  При этом сокращение объёмов производства молока  произошло за счёт снижения поголовья коров, в то время как показатель продуктивности, напротив, вырос. Продуктивность коров в среднем по району – 4590 кг, что на 276 кг, или на 6,4 % выше уровня прошлого года.

                  За прошедший год предприятиями района произведено на убой  16840,4 тонн мяса всех видов скота и птицы. Уровень 2009 года превышен на 837,4 тонн, или на 5,2%. Произведено  2555,6 тонн  мяса КРС; 5287,8 тонн мяса свинины и 9047,0 тонн мяса птицы. 

За 2010 год произведено 175,2 млн. штук яиц, что на 0,8 % ниже уровня 2009 года. В среднем от 1 курицы-несушки в 2010 году получено 330 штук яиц. 

В целях закрепления и создания условий для комфортной жизни на селе в районе реализуется жилищная программа «Социальное развитие села до 2012 года». За время реализации программы 239 семей получили финансовую помощь, на общую  сумму 101 млн.руб. Было приобретено и построено 20,2 тыс.кв.м. В 2010 году получили субсидии на строительство и приобретение жилья 16 семей в сумме 13,9 млн..рублей, в том числе 11 молодые семьи и молодые специалисты в сумме 9,5млн.руб., простроено 12 жилых домов общей площадью 1,7 тыс.кв.м и приобретено 7 квартир общей площадью 0,4 тыс.кв.м. Принято и рассмотрено в 2010 году заявлений на участие в Программе -37, в том числе молодые семьи и молодые специалисты – 27.  На сегодня стоит на очереди на получение субсидий – 113 семей.
По федеральной целевой программе «Сохранение и восстановление плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения и агроландшафтов как национального достояния России на 2006-2012 г и на период до 2013 года», областной целевой программе «Сохранение и восстановление плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения и агроландшафтов в Костромской области на 2006-2010 годы» в 2010 году приобретено минеральных удобрений 1312 тонн на сумму 15887,5 тыс.руб., в том числе за счёт федерального бюджета 1476 тыс.руб, за счёт областного бюджета – 1555 тыс.руб.
В планах 2011 года по федеральной программе - реконструкция осушительной системы «Костромская низина» в населённом пункте Петрилово (1-я очередь) с объёмом финансирования 11,9 млн. руб. за счёт средств федерального бюджета.

По областной целевой программе «Развитие молочного скотоводства и увеличение производсва молока в Костромской области на 2009 -2012 годы» в 2010 году провели реконструкцию животноводческих помещений ОАО «ПЗ «Караваево», ОАО «Племенной завод «Чернопенский», ООО «Сущёво». В 2011 году планируют реконструкцию - ОАО «ПЗ «Караваево», ОАО «Племенной завод «Чернопенский», СПК «Яковлевское», СПК «Василёво». ООО «Сущёво».
Промышленность

Работа  промышленности района за 2010 год характеризуется  ростом производства.

Всего объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами предприятиями района  в 2010 году составил 1792,4 млн. рублей, что больше, чем в 2009 году на 19,2% (288,1 млн. руб.) в том числе в обрабатывающих производствах – на 17,9%, добыче полезных ископаемых – на 43,6%, в производстве и распределению электроэнергии, газа и воды – на 25,8%. 

Динамику  отгруженных товаров собственного производства  можно посмотреть на  СЛАЙДЕ №4 

Увеличение объемов производства промышленными предприятиями района произошло за счет технического перевооружения предприятий, организации новых производств, позволяющих выпускать конкурентоспособную продукцию, использования сырьевых ресурсов района, загрузки производственных мощностей, реализации инвестиционных проектов и других факторов.

СЛАЙД №5 Структура промышленного производства  
Весомое место в структуре промышленного производства  района занимает обрабатывающее производства. Это производство пищевых продуктов, производство прочих неметаллических минеральных продуктов, металлургическое производство.

На территории района осуществляется добыча полезных ископаемых: торфа и песка. 

Добычу торфа ведет предприятие ООО «Костромарегионторф». В 2010 году она составила 60,0 т. тонн топливного торфа. На предприятии реализуется инвестиционный проект по увеличению объемов добычи торфа с общим объемом инвестиций около 60 млн. руб.  Предприятие испытывает трудности с реализацией торфа. Основными потребителями топливного торфа является ТЭЦ -1. Небольшие объемы реализуются в Ивановскую область.

 ООО «СПК «Стройнеруд» и « Альянс – Неруд» с 2009 года  ведут  на территории района добычу песка. В 2010 году добыча песка  этих предприятий составила около 100 тыс.м3. В ближайшие годы их объемы увеличатся почти в 2 раза. «Альянс-Неруд» продолжит реализацию инвестиционного проекта по увеличению добычи песчаного материала (участок «Медениковский»), с общим объемом инвестиций 415 тыс.руб. 

Объем производства предприятий пищевой промышленности в 2010 году увеличился на 10,7% к уровню 2009 года. По-прежнему наибольший удельный вес в структуре  пищевой промышленности занимают  предприятия:   ЗАО «Шувалово»,  птицефабрики Костромская и Волжская, их объемы отгрузки  в 2010 году  составили более 78%. 

Продолжает развиваться новая отрасль промышленности района  -  розлив питьевой воды. Все чаще можно встретить на прилавках магазинов областного центра и за пределами области воду предприятий района 000 «Светлояр» и ООО «Чистые ключи», основной задачей которых является улучшение обеспечения населения питьевой водой нормативного качества и в достаточном количестве.  В 2010 году производство по ним увеличится в 1,5 раза к уровню 2009 года. Оба предприятия продолжают реализацию инвестиционных проектов с общим объемов инвестиций  более 92 млн. руб. 

Все выше перечисленные предприятия  проводят    техническое перевооружение, внедряют новые технологии, расширяют ассортимент выпускаемой продукции.

По видам деятельности « обработка древесины и производство изделий из дерева» в районе работают ООО «Межхозяйственный лесхоз»,  ООО «Крона», ООО «Лесстрой. Они занимаются переработкой древесины.   Индекс промышленного производства по ним  2010 года увеличился по сравнению с 2009 годом на 17,4% за счет обновления  ассортимента выпускаемой продукции. 

По итогам 2009 года район имеет 2 место в области. Район стабильно держится на данном уровне.

Критерии оценки эффективности состоят из 19 разделов, по 11 из них район находится в первой десятке.


 В 2010 году снижения по показателям оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления  не произошло. По ряду показателей положение улучшилось. 

Район имеет высокие показатели по объему отгруженных товаров собственного производства и заработной плате по крупным и средним предприятиям.

Объем отгруженных товаров промышленного производства  (на душу населения) в 2010 году увеличился на 7,2 % и составил 28291,5 рубля, что на 1920,2 рубля больше предыдущего года. 

Объем отгруженных товаров по лесозаготовкам по полному кругу организаций (на душу населения) в 2010 году уменьшился на 25,5 и составил 222,7 рубля, что на 72,1 рублей меньше предыдущего года,  это связано, прежде всего, со  снижением объемов лесозаготовок.

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на душу населения в 2010 году снизился на   10%,  это произошло за счет снижения поступления  инвестиций в район. Исправить ситуацию можно за счет привлечения инвесторов

Задачи руководителей  района и предприятий   на ближайший год состоят в следующем: 

-Создание условий для увеличения объемов выпускаемой продукции (добычи торфа,  песка, производства  керамического кирпича);

         - Сохранение посевных площадей, поголовья коров и птицы.

          - Выход  на полную мощность «Шувалово-2» и «Шувалово-3». Строительство комплекса  по переработке 10 голов КРС и 120 голов свиней в смену в ЗАО «Шувалово» с объёмом финансирования 85 млн.руб.

          - Модернизация,  техническое и технологическое переоснащение производства в ООО «Сущёво»», ОАО «ПЗ «Чернопенский», ООО «Мечта», ОАО «ПЗ «Караваево», ЗАО «Птицефабрика «Костромская», ГУСХП «Высоковский», СПК «Яковлевское», СПК «Василёво».

Одной из главных составных частей социально-экономического развития является эффективное функционирование бюджетной системы района. 

       Исполнение бюджета в течение 2010 года осуществлялось в соответствии с решением Собрания депутатов муниципального района, с учетом внесенных изменений и дополнений.  Основная работа Администрации муниципального района была направлена на поиск резервов пополнения бюджета, эффективное расходование бюджетных средств и усиление контроля за их использованием.

 СЛАЙД №6 (Характеристика консолидированного бюджета района).
За 2010 год общий доход консолидированного бюджета района составил 535,8млн. руб. Расходы – 583,7 млн.рублей, т.е. бюджет района исполнен с дефицитом 47,9 млн.рублей  Поступило собственных доходов 201,6 млн.рублей или 88,8% от годового плана . Однако план по мобилизации доходов выполнен на 72,8%.

 Невыполнение сложилось ввиду того, что планировалось получить доходы от продажи земельного участка  в д. Чижово в сумме 35 млн. руб. – сделка не состоялась; кроме того не выполнен план по арендной плате за землю.  По состоянию на 01.01.2011 г. задолженность по доходам, получаемым в виде  арендной платы за  земельные участки составила – 35,3 млн.. руб. (из них: МУП "Коммунсервис" – 7,8  млн. руб., администрация г. Костромы (полигон бытовых отходов) – 3,9 млн. руб., МУП ЖКХ "Борщино" – 3,5 млн. руб. колхоз им. 50 лет СССР – 3,5 млн. руб.).   

  Рост собственных доходов консолидированного бюджета  2010 года к уровню  2009 года  составил 115,7 % что выше на 30,4 млн. руб. в .ч. по налоговым доходным источникам  117,5 % ( выше на  27,3 млн.руб.) , по неналоговым 108,2% ( выше на 3,1 млн.руб.) Увеличение налоговых платежей  произошло за счет:

-  земельного налога   на 10,6 млн. руб. -  налога на доходы физических лиц на 10,5 млн. руб.;

- налогов, взимаемых в связи с применением упрощенной системы налогообложения на 2,9 млн. руб.);

- транспортного налога на 2,1 млн. руб.

        Однако по состоянию на 1 января 2011 г. недоимка по налоговым платежам в консолидированный бюджет района составила 32,3 млн. руб., что выше аналогичного периода прошлого года на 7,2  млн. руб.    Увеличение произошло за счет:

- налога на доходы физических лиц на  2,1 млн. руб.;  

- земельного налога  на 3,0 млн. руб.;

- транспортного налога на 1,2 млн. руб.      

        По неналоговым доходам к  уровню 2009 года произошло увеличение на 3,1 млн. руб. за счет  доходов, полученных в виде арендной платы за земельные участки на 5,3 млн. руб.; поступление платы за негативное воздействие на окружающую среду выше на 0,4 тыс. руб. 

    На 2011 год  собственные доходы консолидированного бюджета района планируется в размере 283,7 млн. руб., в том числе налоговые доходы 184,8млн. руб., неналоговые доходы 98,9млн. руб. (соответственно 65,1 %  и  34,9 %  от общего объема собственных доходов).

Но, несмотря на тяжелый финансовый год администрацией муниципального района принимались все необходимые меры для стабильной деятельности района и пополнения доходной части бюджета за счёт собственных доходов. Работала отраслевая комиссия по мобилизации доходов в бюджетную систему Российской Федерации и защите прав граждан в сфере социально-трудовых отношений. СЛАЙД №7 (Работа отраслевых комиссий).

 За 2010 год проведено 98 заседаний, (из них 31 в сельских поселениях, 1 заседание выездное), на которые было приглашено 520 хозяйствующих субъектов из 600 включенных в план-график (из них 64 оказавшиеся ликвидированными в течение 2010 года, 82 местонахождение которых не установлено по  зарегистрированным в налоговых органах адресам).

 За 2010 год рассмотрено   336 налогоплательщиков. По итогам работы 14 налоговых агентов повысили заработную плату работникам (бюджетный эффект составил  1195,3 тыс. руб.). Всего бюджетный эффект от работы отраслевой комиссии – 21922,2 тыс. руб.  

    В 2010 году организована работа «телефона доверия», на сайте района и в СМИ прошли публикации о негативном влиянии выплаты «теневой» заработной платы. Регулярно проводилась работа с недоимщиками и в сельских поселениях.  В рамках шестистороннего Соглашения по транспортному налогу за 2010г. специалистами сельских поселений проведено 169 рейдов, организовано  9  совместных выездов мобильных рабочих групп  с участием представителей ИФНС, ОВД, УФССП. Проведен  21 рейд  по выявлению незарегистрированных  в установленном порядке транспортных средств, выявлено 17 единиц транспорта. Бюджетный эффект по транспортному налогу   за  2010 г. составил 347,9 тыс. руб.

   С 2011 года отменили ранее установленные дополнительные льготы по земельному налогу два сельских поселения, бюджетный эффект  составит 157,7 тыс. руб. 

         По данным сельских поселений идентифицировано   в 2010 году 3776 сведений о земельных участках. Основная проблема – многие участки заброшены, нет сведений о налогоплательщиках, проживающих за пределами территорий поселений, дублируются сведения, нет точных данных о земельных участках из земель сельхозпредприятий, находящихся в паях.

В условиях постоянного дефицита бюджета перед Администрацией муниципального района стоит задача эффективного управления муниципальной собственностью.

       За   2010 год  было проведено 10 проверок по использованию муниципального имущества. В результате было выявлено 9 объектов, не используемых по назначению. По одному из объектов, было принято решение о сдаче его в аренду путем проведения торгов (здание бывшей котельной).   В результате  бюджетный эффект  составил    44,5 тыс. руб.

         В целях погашения задолженности по арендным платежам, в течение 2010 года  проводилась претензионная работа. Бюджетный эффект от претензионной - исковой работы составил  8234,6 тыс. руб.

        В 2010 году было сформировано для проведения торгов 17 земельных участков.  Стоимость участков  по результатам торгов составила 585,0 тыс. руб.  Ввиду отсутствия заявок не состоялись торги по продаже 7 земельных участков.

       За 2010 год проведены торги по продаже  в собственность муниципального имущества ( 2 транспортных средства, нежилое помещение, газопровод) на сумму 726,7 тыс.руб. Кроме того, в бюджет района было получено дополнительно 39,4 тыс.руб.( пени за несвоевременную оплату суммы от проданных электрических сетей).   Бюджетный эффект от продажи муниципального имущества составил 766,1 тыс. руб. 

       В соответствии  с действующим законодательством осуществляется муниципальный земельный  контроль. За 2010 год  проведено  425 проверок. Бюджетный эффект от проведения муниципального контроля  составил  147,5 тыс.  руб.

Приоритетными направлениями работы в области управления муниципальной собственностью на 2011 год должны стать:

       1. Формирование новых земельных участков для жилищного строительства, комплексного освоения участков в целях жилищного строительства.

       2. Формирование зон, предназначенных для организации отдыха, туризма, производственной деятельности.

       3. Привлечение инвестиций.

СЛАЙД №8 (Задачи по мобилизации доходов)
Муниципальный заказ

СЛАЙД №9 (Экономический эффект по итогам размещения муниципального заказа)

В течение года было размещено 283  муниципальных заказов на сумму 261 млн. руб. из них:
174 аукциона (в том числе 1 электронный аукцион) на сумму 146,3 млн. руб.;

97 запросов котировок на сумму 13,8 млн. руб.;

12 конкурсов на сумму 813,7 тыс. руб.

По итогам размещения заказов было заключено 300 контрактов на общую сумму 157,5 млн. руб. Превышение количества заключенных контрактов над количеством размещенных заказов объясняется тем, что часть контрактов в 2010 году заключена по итогам процедур, начатых в 2009 году. 

Экономия по итогам размещения заказов за 2010 год составила 3,5 млн. руб. или 2,2 %  от первоначальной суммы, объявленной заказчиками.

Наименьший процент экономии достигнут при размещении заказов способом открытого аукциона (0,5%) – минимально допустимый законодательством % снижения начальной цены контракта. Такая ситуация объясняется сговором участников аукционов, широко распространившимся в 2010 году.

При размещении заказов другими способами наблюдается примерно одинаковый процент экономии – порядка 20 %.
Потребительский рынок

Потребительский рынок Костромского муниципального района продолжает развиваться, на территории работает 115 объект розничной торговой сети, 31 предприятия общественного питания, 32 предприятия бытового обслуживания. 

СЛАЙД №10 (Динамика объема платных услуг, розничного товарооборота и общественного питания)
В 2010 году ситуация на потребительском рынке стабилизировалась и наметилась стойкая тенденция к возвращению оборота розничной торговли на докризисный уровень. Розничный товарооборот по сравнению с 2009 годом увеличился на 56,7%, объем общественного питания в 2 раза.
 В 2010 году были открыты магазины в п.Василево,  п.Губачево, с.Сандогора, с.Сущево и кафе в д.Середняя , что позволило создать 11 рабочих мест. 

Построены и введены в эксплуатацию два продовольственные магазина в п.Филипцево. Осуществлена реконструкция магазина товаров повседневного спроса с.Саметь.

В отчетном году продолжилась динамическое развитие всех видов платных услуг. Сохранилась положительная тенденция в развитии отдельных видов услуг социальной сферы: медицинских, образования, услуг физической культуры и спорта. Выросли  услуги обязательного характера: жилищно -коммунальные и гостиниц.

Объём предоставления платных услуг населению увеличился на 42,4 % по сравнению с прошлым годом.

В 2010 году открыты 2 парикмахерские в п.Зарубино и п. Ильнское, создано 3 новых рабочих места..

 В  последнее время началась активизация работы лечебно-оздоровительных и туристских организаций.

Малое предпринимательство

Малое предпринимательство заняло прочное место в структуре экономики района и играет существенную роль в социальной жизни населения. В настоящее время в районе действует 554 малых предприятий с численностью работающих 1789 человека, 43 фермерских хозяйства, а также 1182  индивидуальных предпринимателя, в найме у которых работает 1940 человек. Всего в малом бизнесе занято 5,1 тыс. человек, что составляет 33,1 % от числа занятых в экономике района. По-прежнему  лидирующее место в отраслевой направленности в малом предпринимательстве занимают все виды торговли. В ней задействовано более половины малых предприятий и более 80 процентов индивидуальных предпринимателей. Однако в последнее время наблюдается рост количества индивидуальных предпринимателей в сфере бытового обслуживания и сельского хозяйства. Это связано с переориентацией предпринимателей в сторону производственных отраслей как наиболее привлекательной сферы для бизнеса. В последние годы ситуация в сфере малого предпринимательства стабилизировалась, наблюдается рост основных показателей деятельности малых предприятий. За 2010 год оборот субъектов малого предпринимательства составил 1096,3 млн. рублей (105,7 % к уровню 2009 года), субъектов среднего предпринимательства – 312,4 млн. рублей (117,8 % к уровню 2009 года).

СЛАЙД №11 (Динамика развития  субъектов малого предпринимательства)
 В 2010 году от субъектов малого предпринимательства в местный бюджет поступило налогов и сборов 33,3 млн. рублей, что на 30 % больше, чем в 2009 году. Основная часть поступлений приходится на налог по упрощенной системе налогообложения – 33,7% и НДФЛ – 28,2%. ЕНВД составляет 20,9 %, арендная плата за использование недвижимого имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности – 16,5 % и другие налоги и сборы 0,7%.

 В 2011 году рост поступления налогов и сборов от субъектов малого предпринимательства планируется на 16,3% к уровню 2010 года.
Труд

 Демографическая ситуация  развивается под влиянием сложившейся динамики рождаемости, смертности и миграции населения. Положительным моментом является то, что естественная убыль населения сокращается, причем как за счёт увеличения числа родившихся и сокращения числа умерших.

Численность постоянного населения района составила 43 тысяч 956 человек, что на 287 человек меньше, чем в 2009 году. Сокращение численности населения произошло за счет естественной и миграционной убыли населения.

Проводимая на районном уровне работа по повышению уровня оплаты труда, легализации заработной платы позволила обеспечить рост номинальной заработной платы в 2010 году на 5,2%. По итогам года она составила в среднем по району 12886руб.
В 2010 году за содействием в трудоустройстве в центр занятости обратились 2171 человек. Признано безработными 670 человек. (2009 году -974 чел.) Уровень безработных на 1.01.11 – 0.79% (на 1.01.10 г. – 1,42%).

Напряженность на рынке труда снизилась с 2,96 до 2,64 .
 СЛАЙД №12 (Реализация «Программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Костромской области»). В 2010 году на организацию и проведение общественных работ с центром занятости заключили договоры  22 предприятия района и 12 администраций сельских поселений. В данных работах приняли участие 924 человека, выделено финансовых средств на сумму 8511 тыс. руб. 

Получили субсидии на развитие собственного дела ( самозанятость) 35 человек ( 2009 год -13 человек), дополнительно создано 14 рабочих мест. 
  Задачи на 2011 год.

1. Организация и проведение общественных работ в администрациях сельских поселений для 70 безработных граждан.

2. Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости – 40 чел..при этом будет создано 11  новых рабочих мест.

3. Реализация  на 16 предприятиях инвестиционных проектов, организация дополнительно 151 рабочих мест.

4. Планируется организовать через центр  занятости населения опережающее профессиональное обучение для 9 женщин, находящихся в декретном отпуске  по уходу  за ребенком – работников предприятий района и 4 чел., не состоящих в трудовых отношениях с работодателем.

5. Предполагается трудоустроить на предприятия района 8 многодетных безработных родителей и 5 человек – родителей, воспитывающих детей – инвалидов.

6.  На 4 предприятиях будут трудоустроены 15 незанятых инвалидов.

7. Планируется организовать на предприятиях района стажировку 39 выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.

8. В течение года пройдут профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 90 человек.

9. В летний период в свободное от учебы время 385 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет будут работать на благоустройстве населенных пунктов и в составе ремонтных бригад.

Инвестиции

 Инвестиционная политика района  направлена на модернизацию производственных мощностей, строительство жилья, на укрепление материальной базы просвещения, здравоохранения, культуры, коммунального хозяйства.

В 2010 году инвестиции в основные фонды за счет всех источников финансирования составили 536,4 млн. руб. или 73% к уровню прошлого года из них собственные средства 310 млн. руб. привлеченные средства  226,3 млн. руб. в том числе средства федерального бюджета 20,4 млн. руб., бюджета субъекта Российской Федерации 43,3млн. руб., прочие 48,3 млн. руб. В 2010 году капитальные вложения в сельское хозяйство составили 169,7 млн. руб. в том числе приобретение машин 60,0 млн. руб., инвестиции в строительно-монтажные работы в целом по району составили 110,3 млн. руб. 

В рамках реализации программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» в  2010г. были введены в эксплуатацию и заселены 44-х кв. дом в п.Фанерник, 9-кв.дом и 3-кв.дом в п.Караваево, 16-кв. дом и 17-кв.дом в п.Сухоногово, 12-кв.дом в п. Минское, приобретены 24 кв. в п.Паточного завода, 30 кв. в п. Никольское. Всего в результате реализации Программы 2008-2010 г.г. переселяется  349 человек из 32 домов общей площадью  аварийного фонда 5271,61 кв.м.  Общий объем финансовой помощи, выделенный Фондом и областным бюджетом в 2008-2010 г.г.– 142,5 млн. руб.

В районе реализуется  – 21 инвестиционный проект 
СЛАЙДЫ №13--14  (Инвестиционные проекты)  из них:

сельское хозяйство – 4,

лесопромышленный комплекс –  1,

разработка месторождений нерудных материалов –  4  ,

промышленность – 3, 

строительство –  2 ,

перевод земельных участков – 7.


 По инвестиционным проектам предполагается объем инвестиций в сумме 1304 млн.руб., создание новых рабочих мест – 271. Объем освоенных инвестиций по проектам в 2010 года составил 57,7 млн. рублей, реализовано - 2 проекта (2009 году  – 2проекта). В структуре инвестиций 56,9 % занимает сельское хозяйство и промышленность.

Важным направлением работы по пополнению доходной части местных бюджетов является повышение инвестиционной привлекательности территорий. 

              Сегодня район продолжает работать над привлечением инвестиций в перспективные отрасли экономики. Имеются свободные земельные участки для промышленного строительства. Все эти земельные участки в перспективе можно использовать для реализации инвестиционных проектов и с этой целью они внесены в инвестиционный паспорт
 района. 

На среднесрочную перспективу планируется:

- строительство здания  сборочного производства и электромонтажного управления ( цех по сборке электрощитовой продукции );

-     увеличение добычи торфа до 100 т.тн предприятием «Костромарегионторф» ;

-     разработка месторождения песка «Карповское» (ООО «Стройресурс»);

· строительство жилого квартала из 23 домов коттеджного типа  в Шунгенском сельском поселении;

· строительство АЗС 7 км дороги Кострома – Киров, Никольское сельское поселение

-  строительство фермы для выращивания кроликов на 6000 голов  в промышленных масштабах на территории Кузнецовского сельского поселения;

 Основной задачей, стоящей перед нами в вопросе привлечения инвестиций является окончание работ по разработке генеральных планов сельских поселений. Без этих основополагающих документов невозможно дальнейшее развитие района и выделение перспективных инвестиционных площадок.

Важное место в повседневной жизни района занимает жилищно-коммунальное хозяйство.

 Инфраструктурная обеспеченность Костромского муниципального района характеризуется следующими показателями: 62 источника теплоснабжения, в том числе 26 поселковых котельных, из них 6 угольных.

Протяженность тепловых сетей – 91,8 км, сетей водопровода – 234,9 км, 143 артезианские скважины. Общая протяженность сетей канализации -112,1 км.

Все объекты коммунальной инфраструктуры были построены более 25-30 лет назад, износ сетей теплоснабжения составляет 68,3%, по сетям канализации – 78%, по котельному оборудованию 72%. Потребность в капитальных вложениях большая. Так, согласно программы «Оптимизация теплового хозяйства» на реализацию мероприятий, позволяющих сократить затраты по теплоснабжению района путем сокращения нерентабельных котельных и модернизации имеющихся требуются капитальные вложения в объеме 67,6 млн.рублей. 

               Жилой фонд Костромского муниципального района составляет 952,0 тыс.кв.м. В связи с реформированием системы ЖКХ переданы на обслуживание в  7 управляющих компаний 345,6 тыс.кв.м. многоквартирных домов, созданы собственниками жилья 7 ТСЖ.  

СЛАЙД №15 (Динамика ввода в эксплуатацию жилых домов). В 2010 году организациями всех форм собственности и индивидуальными застройщиками построено 26,2 тыс. кв. метров общей площади жилых домов, что на 4,4% выше соответствующего периода 2009 года.

С 2010 года на территории района размер платы граждан за коммунальные услуги, в соответствии ФЗ от 21.07.2007 № 185 –ФЗ утвержден на уровне 100% от экономически обоснованных тарифов. Плата граждан за отопление составила : отопление – 28, 01 руб.м3,

Горячее водоснабжение -94,54 руб./м3, холодное водоснабжение – 24,51 руб./м3, водоотведение – 25,83 руб.м3.

Утверждение таких тарифов превысило допустимый уровень роста платы граждан за коммунальные услуги, который составлял 25% к уровню 2009 года. Для приведения размера платы граждан к требуемому уровню администрацией района были пересмотрены нормативы потребления холодного, горячего водоснабжения и водоотведения в сторону уменьшения. Кроме того, из местного бюджета населению района в течение года оказывалась мера социальной поддержки по оплате услуг холодного водоснабжения и водоотведения.

С 2011 года размер платы граждан регулируется департаментом топливно-энергетического комплекса и тарифной политики. Утвержденные тарифы не превысят предельный уровень роста на коммунальные услуги.

          В 2010 г. на реконструкцию и ремонт социальных объектов затрачены средства в объеме 6,6 млн. руб., в т.ч. 2,8 млн. руб. на школы, 3,0 млн. руб. на дет. сады, 0,8 млн. руб. объекты здравоохранения.          

          На условиях софинансирования на 2010 год федеральным бюджетом выделены средства в объеме 2,108 млн. руб.и областным бюджетом 0,166 млн.руб. на капитальный ремонт плотины на р.Сендега Никольского сельского поселения.  Средства полностью освоены.

За счет собственных средств сельских поселений и предприятий коммунального комплекса в 2010 г.  реконструированы артскважины в н.п. Кузнецово, Лыщево, Чернопенье, Минское, Каримово на сумму 1,8 млн.руб.; 2,5 км водопроводных сетей в д.Середняя,  0,8 км в д.Чернопенье. Проведена модернизация центрального теплового пункта в п.Караваево.

В сфере ЖКХ в 2010 году неэффективные расходы составили  5.756 млн. руб., из которых только 1.033 млн. руб. расходы 2010 года. Остальное - долги 2009 года. В 2011 году меры социальной поддержки не предусмотрены, а соответственно неэффективные расходы на эту сумму будут сокращены.

          В сфере ЖКХ   в  2011 году планируется провести модернизацию 2 км теплотрассы и котельной п.Паточного завода, модернизация котельной в с.Яковлевское.

         На перспективу до 2015 года планируется выполнение работ по реконструкции Кузьмищенского ФАПа, ремонту Караваевской амбулатории, проектирование на базе Караваевской амбулатории отделения «Скорой помощи».

До 2015 года планируется завершение строительства внеплощадочных сетей канализации с КНС в с. Ильинское, водоснабжения квартала застройки ул.Скворцова в п.Апраксино.     Планируется строительство сетей канализации по ул.Волжская в д.Середняя, сетей водопровода и канализации по ул.Никулина в п.Караваево, инженерных сетей квартала индивидуальной застройки в д.Середняя (бурение 2-х скважин и прокладка 150 м водопровода).

Обеспеченность жителей района природным газом составляет около 85%. Газифицированы наиболее крупные населенные пункты, приближенные к городу. Из 127 населенных пунктов, имеющих 10 и более хозяйств, газифицирована половина. В двух сельских поселения вообще нет природного газа: в Сандогорском и Котовском , а в Кузнецовском газифицировано только с.Кузнецово, тем самым снижена инвестиционная привлекательность данных территорий. 

Район принимает участие в областной целевой программе «Развитие газификации Костромской области до 2015 года». Разработан проект  на строительство магистрального газопровода Кузнецово-Сандогора, с реализацией которого будут газифицированы 4 поселка с населением более 2-х тысяч человек. Также в данной программе предусмотрена газификация п. Прибрежный, п. Бычиха. Предварительно начало строительства межпоселкового газопровода Кузнецово-Сандогора планируется в 2011 году.

 Протяженность автомобильных дорог общего пользования в границах района составляет 493,3 км, в том числе в собственность района с 1 января 2006 года переданы 93 автодороги протяженностью 258,8 км.   Состояние большинства этих дорог неудовлетворительное.       

            В 2010  году на зимнее содержание муниципальных автодорог затрачено 828,4 тыс.руб., на ремонтные работы 1,6 млн.рублей (а/д Шунга-Пасынково, Прибрежный –сады «Радуга») из 10 млн. руб., заложенных в бюджете района. Не выполнен ремонт а/д «подъезд к Яковлевскому» из-за невыполнения подрядчиком ООО «Облстрой» обязательств по муниципальному контракту. Документы сданы в арбитражный суд. В настоящее время ведется работа по приемке бесхозяйных а/дорог, ранее использовавшихся войсковыми частями.
Краткие итоги работы за 2010 и задачи на 2011 год подведомственных предприятий 
В 2010 году на предприятиях ЖКХ проведена оптимизация. Производственные программы прошли согласование в департаменте топливно-энергетического комплекса и тарифной политики Костромской области и на их основании утверждены тарифы на жилищно-коммунальные услуги. Проведены балансовые комиссии по итогам 2009 года. Выполнено работ по капитальному ремонту оборудования тепло- водо- и канализационных сетей на сумму около 20 млн. руб. Проведён ремонт 12 водогрейных котлов, автоматизированы 2 насосные станции, восстановлена тепловая изоляция на 2,2 км тепловых сетей. Все предприятия ЖКХ получили паспорта готовности к работе в осенне-зимний период 2010-2011 годов.

В 2011 году планируется кроме проведения плановых работ:

- дальнейшее внедрение энергосберегающих технологий и оборудования, установка приборов учёта на объектах бюджетной сферы, жилом фонде;

- оформление энергетических паспортов на предприятиях ЖКХ, объектах бюджетной сферы.

СЛАЙД №16(Социальная сфера)

Образование

В районе функционируют 22 школы (13 средних, 4 основных, 5 начальных) с контингентом 3004 учащихся, 25 дошкольных образовательных учреждений с контингентом 1798 воспитанников, 2 учреждения дополнительного образования с контингентом 1625 человек. Контингент школьников увеличился на 37 человек в сравнении с предыдущим годом. Количество обучающихся во 2 смену составляет 328 человек. Или 11% от контингента школьников.

В дошкольных образовательных учреждениях наблюдается устойчивая тенденция роста числа воспитанников.  За последние 3 года на 230 человек. Контингент воспитанников учреждений дополнительного образования в 2010 году охватывает 56% учащихся и этот процент не снижается. Работает сетевая дистанционная школа с контингентом 42 учащихся, группы заочного обучения на базе 5 школ с контингентом 19человек.

 Реализуется Программа развития дошкольного образования на период с 2008 по 2012 годы. В рамках реализации Программы проводится работа по созданию дополнительных мест для детей дошкольного возраста за счет оптимизации площадей действующих дошкольных учреждений, реконструкции и перепрофилирования зданий учреждений социальной сферы. В текущем году дополнительно открыто 3  группы для 50 дошкольников финансовые затраты составили 1,2 млн.руб. в том  числе 0,3 млн. руб. затраты районного бюджета и 0,9 млн.руб. средства областного.

В целях реализации Послания Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 ноября 2009 года в районе разработан план мероприятий по реализации Послания Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации на 2010 год утвержденный распоряжением администрации Костромского муниципального района от 31марта 2010  №113-р. Согласно  распоряжения был разработан план мероприятий по снижению неэффективных расходов консолидированного бюджета и утвержден план антикризисных мероприятий.
В целях снижения неэффективных расходов бюджета по отрасли «Образование» в 2010 году были проведены  мероприятия в результате, которых неэффективные расходы сокращены на 2192 ,8 тыс. руб.:

-переименование Обломихинской основной школы в начальную                                                                                                                                                   (сокращено 7 ставок учителей)- 772,8 тыс. руб.;

- сокращение 6 ставок педагогических работников в школах -412,9 тыс. руб.;

-сокращение 15,5 ставок прочих непедагогических работников в школах -1007,1 тыс. руб.

В 2011 году  планируется дополнительно открыть 2 группы  и  провести реконструкцию здания  под ДОУ на 40 мест, кроме того, планируется строительство ДОУ на 200 мест, за счет оптимизации пустующих площадей планируется увеличение количества мест  на 30 ед.

В 2011 году планируется проведение следующих мероприятий по сокращению неэффективных расходов:

- переименование Сандогорской средней школы в основную (4 ставки учителей)-263,4 тыс. рублей;

-сокращение 15,5 ставок прочих непедагогических работников 383,5 тыс. руб.
Всего планируется сократить на 646,9 тыс. руб.

Всем школьникам района предоставлена возможность получать горячее питание.

Учащиеся 1-4 классов получают дотацию 25 рублей, 5-11 классы – 30 рублей. С введением новой системы питания учащихся вырос охват питания с 94,9% до 98,9%. Ежемесячный объем дотации из муниципального бюджета составляет 1, 1 млн.руб. Одним из определяющих условий функционирования и развития системы образования является достаточный кадровый потенциал. Всего в муниципальной системе образования занято 712 педагогов, из них в ДОУ – 225 человек (32%), в школах – 476 человек (67%), в учреждениях дополнительного образования – 11 человек (2%), кроме того, 83 педагога школ (17%). Школы обеспечены квалифицированными кадрами: 418 человек (88%) имеют высшее образование, 447 педагогам (94%) присвоены квалификационные категории по итогам аттестации. 36 % педагогов ДОУ имеют высшее образование. Прослеживается тенденция увеличения количества педагогов ДОУ, прошедших аттестацию – 88% .Ежегодно в школах и ДОУ района имеются вакансии – 8-10 человек, но к началу учебного года эти проблемы решаются.

Ежегодно растет доля педагогов пенсионного возраста. С 2003 года их доля выросла с 12 до 24%. Доля молодых специалистов со стажем до 3-х лет составляет 2% (9 человек). В 2010 году в образовательные учреждения района пришли на работу 4 выпускника педагогических вузов и колледжей, двое из них получат государственную финансовую поддержку из федерального бюджета в размере 500 тыс. рублей.

Необходимо создание благоприятных условий социального характера, которые позволят устранить отток специалистов из сельских школ и привлечь молодежь. В первую очередь это предоставление жилья и достойной заработной платы. Если эти меры не будут предприняты, к 2013 году мы будем иметь не менее 30-35 вакансий.

Педагоги района активно занимаются инновационной и опытно-экспериментальной деятельностью. В 16 школах реализуются 22 образовательные инициативы, направленные на совершенствование образовательной системы. В районе 6 региональных экспериментальных площадок. С 01 сентября 2010 года Минская основная и Середняковская средняя школы приступили к апробации новых федеральных государственных образовательных стандартов в экспериментальном режиме. 99% педагогов района применяют в своей работе информационно-коммуникационные технологии.

Количество компьютеров в школах к 2010 году достигло 274 шт. На один компьютер в 2010  году  в среднем приходится 12 учеников, что выше средне областного показателя. Который составляет 14 учеников на 1 компьютер. 

В связи с тем, что первая поставка компьютерной техники в рамках президентской программы производилась в 2002 году, необходимо плановая замена устаревших компьютеров. 

Также необходимо приобретение лицензионного программного обеспечения  и обучение учителей информатики технологиям СПО.

Еще одним приоритетным направлением в улучшении условий воспитания и обучения детей является приобретение мебели. В 2010 году  приобретена мебель для учащихся начальных классов на сумму 700 тысяч рублей, а до 2012 года – для учащихся основного и среднего звеньев на сумму 1 млн. 500 тыс. рублей.

В ДОУ также требуется замена мебели до 2013 года: кроватки на сумму 2800 тыс. руб., столы и стулья на сумму 880 тыс. рублей.

Ежегодно учреждения образования принимают участие в конкурсах в рамках национального проекта «Образование». За 5 лет реализации проекта школы получили государственную поддержку в размере 7,3 млн.руб. и 500 тыс.руб ДОУ в п.Апраксино. За 5 лет 21 учитель , 1 воспитатель ДОУ и 1 педагог дополнительного образования получили денежное поощрение в размере 2,3 млн.руб. Эффективность участия муниципальной системы образования района в конкурсах в рамках нацпроекта самая высокая среди всех муниципальных образований области и составляет 77 %.

В 2010 году победителем конкурса лучших библиотек стала Шунгенская средняя школа, выиграв грант в размере 120 тыс. руб.

В 2010 году   победителями в конкурсе Лучших учителей  стали:

 - Андумина Валентина Михайловна – учитель  технологии МОУ Сущёвской средней школы;

 - Пильщикова  Елена Станиславовна – учитель начальных классов  МОУ  Некрасовской начальной школы;

 - Ситников Вячеслав Анатольевич – педагог дополнительного образования .

В 2010 году выпускники 11 (12) классов сдавали Единый государственный экзамен, который проходил в штатном режиме. Доля выпускников 11 (12) классов школ района, сдавших ЕГЭ в 2010 году, составила 96%. Районные результаты  по обязательным предметам  - русскому языку и математике  были  выше среднероссийских и среднеобластных показателей. Шуваловская средняя школа вошла в десятку лучших школ Костромской области, имея высокие средние  баллы по данным предметам. Также высокие  показатели у выпускников Кузьмищенской  и Сандогорской средних школ. С золотыми и серебряными медалями закончили  школу в 2010 году  15 выпускников. Девяти  выпускникам – серебряным медалистам -  были вручены премии из муниципального бюджета в размере 20 000 рублей каждому (180 000 рублей).

Ежегодно отмечается рост числа выпускников, поступающих в высшие учебные заведения. В 2010 году количество выпускников  поступивших составило 76%.

Здравоохранение

В районе сложилась четкая структура здравоохранения, которая включает в себя, центральную районную больницу (стационар и поликлинику), 9 амбулаторий и 23 фельдшерско-акушерских пункта.

Здравоохранение района в 2010г. характеризуется в целом положительной динамикой по большинству показателей.

 Продолжается реализация национального проекта «Здоровье через реализацию подпрограммы «Здоровое поколение»  и программы «Дети Костромского района на 2007-2010 годы» и «Безопасное материнство – здоровье будущей мамы» на 2009 -2013 гг. . По программе Дети Костромского района в 2010 году освоено 128,4 тыс.руб. в.ч. на оздоровление детей из малообеспеченных семей- 78,7 тыс.руб. и на лекарства для детей первого года жизни -11,7 тыс.руб. и на повышение квалификации и аттестацию врачей- педиатров и акушеров-гинекологов – 38 тыс. руб.

По программе «Безопасное материнство – здоровье будущей мамы» реализовано 277,1 тыс. руб. в т.ч. из федерального бюджета 262,5 тыс.руб. и муниципального бюджета 14,6 тыс.руб. Средства из федерального бюджета израсходованы на медикаменты для беременных женщин и «Родовые сертификаты». Средства муниципального бюджета на приобретение медицинского оборудования.

Диспансерное наблюдение первого года жизни. Охват -100%.

 Все медицинские учреждения района лицензированы. 

Реализуется план реструктуризации системы оказания медицинской помощи, с увеличением объема стационарозаменяющих технологий.

По плану реструктуризации здравоохранения намечается четкая тенденция снижения количества стационарных коек с круглосуточным пребыванием пациентов.

 В целях сокращения неэффективных расходов в 2010 году, проведено сокращение  6 коек круглосуточного пребывания  (для сравнения в 2009 году -50 коек). Это направлено на то, чтобы развивалась менее затратная амбулаторно-поликлиническая помощь и дневной стационар. Круглосуточный стационар - самый дорогостоящий вид медицинской помощи. Менее затратными (почти в два раза) являются дневные стационары. Оптимизация коечной сети позволила повысить эффективность работы.  Коечный фонд составляет 275 коек, из них 215 коек круглосуточного пребывания и 60 коек дневного стационара. Произошло сокращение 27 физических лиц ( в т.ч. 12 -среднего медицинского персонала и 15- прочего персонала), 44 штатных единиц. По состоянию на 1.01.2011 года численность физических лиц, работающих в учреждении здравоохранения составляет 457 человек или 103 человека на 10. тыс. человек, что не превышает целевых значений числа работников ( физических лиц), утвержденных постановлением губернатора Костромской области от 11.06.2010 №131.Экономический эффект от проведенных мероприятий составил 1520 тыс.рублей.
В целях сокращения неэффективных расходов в 2011 году предусмотрены следующие меры:

-оказание стационарной помощи в строгом соответствии с плановыми показателями;

- контроль  численности работающего персонала в пределах целевых показателей.
Разрабатываются мероприятия по проведению, начиная со второго полугодия 2011 года, углубленной диспансеризации подростков Костромского муниципального района.

В рамках реализации национального проекта «Здоровье» в район поступило оборудование в количестве 19 единиц (аппараты для диагностики, лабораторное оборудование, автомобили скорой помощи).

Для оказания первичной медицинской –санитарной помощи в районе с формировано 26 участков. Проведена паспортизация всех участков, которые укомплектованы медицинскими кадрами.

Внедрена отраслевая система оплаты труда. Среднемесячная заработная плата на 1 физическое лицо по сравнению с 2008 годом выросла в среднем на 4325 рублей и составляет 12734 рубля.

Материальная база больницы не отвечает современным требованиям и нуждается в комплексной реконструкции и переоснащении. Изношенность медицинского оборудования составляет 65%,что сдерживает развитие медицинской помощи. 

В 2010 году утверждена «Программа модернизации здравоохранения Костромского муниципального района на 2011-2012 гг».

В программе модернизации здравоохранения предусмотрено средств на реализацию комплекса мероприятий по реформированию структуры здравоохранения в размере 372,8 млн. руб. в том числе по годам 2011 г- 230,9 млн. руб., 2012 г. – 141,9 млн.руб. Из них на основные мероприятия: на капитальный ремонт 80,6 млн. руб., текущий ремонт 4,4 млн.руб., оснащение оборудованием 94,2 млн. руб. ,укомплектование компьютерной техникой 2.2 млн.руб.

Основные задачи в здравоохранении района:

- повышение доступности и качества медицинской помощи для всех слоев населения, снижение заболеваемости и смертности;

-обеспечение государственных гарантий бесплатной медицинской помощи.

Для сохранения здоровья населения и решения сложных проблем разрабатываются комплексные подходы, которые реализуются через целевые программы и национальные проекты.

Организация досуга и обеспечение жителей района услугами организаций культуры 


Сеть  учреждений культуры клубного типа  включает  18 учреждений , 6 школ искусств и 1- музыкальная школа, 22  библиотеки,  МУ культуры ансамбль фольклорного  танца «Карусель», МУ молодежный центр «Перспектива».

Как положительный момент нужно отметить стабильность работы библиотечной сети и детских музыкальных школ и школ искусств.  Проведено 96 концертов, 38 выставок, количество в них посетителей 4320 человек. Укрепление материально-технической базы – 683, 3 тыс.руб. ( 69,2 тыс.руб. –районный бюджет и 615,1 тыс.руб.- внебюджетные средства).

Улучшение библиотечного обслуживания населения – выделены средства на комплектование книжного фонда и подписные издания -94,9 тыс. руб.

Среди основных направлений по работе с молодежью можно выделить:

1.  поддержку молодых семей в приобретении (строительстве) жилья.

За время  реализации  национального проекта «Доступное и комфортное жилье граждан России» в части подпрограммы «обеспечение жильем молодых семей» получили субсидию 22 семей на общую сумму 8,0 млн. руб. в  т.ч. из федерального бюджета 4,0 млн. руб., областного 2,3 млн. руб. и районного 1,7 млн. руб. В  2010 год субсидию на улучшение жилищных условий получили пять семей на общую сумму 2,1 млн. руб., из них средства муниципального бюджета 429, 3 тыс. руб.

2. успешную деятельность по временному трудоустройству подростков. 

В 2010 году было трудоустроено 209 человек.

В 2010 году на реализацию целевой районной программы «Культура  Костромского района на 2007-2010 годы» на ремонтные работы в учреждениях культуры и дополнительного образования выделено 2954 тыс.рублей из них 2359,8 тыс.руб. за счет местного бюджета, 594,2 тыс.руб.- внебюджетные источники.

Учреждения культуры, молодежи и дополнительного образования детей перешли на новую систему оплаты труда. Сегодня все работники культуры и молодежи получают стимулирующую надбавку за стаж работы. Заработная плата специалистов в среднем увеличилась на 5 % ,которая,  к сожалению, остается низкой и составляет:

-у специалистов сельских домов культуры 6286 рублей,

- у библиотекарей – 5490 рублей,

- у педагогов дополнительного образования 8500 рублей.

Надбавка за стаж – это единственная выплата стимулирующего характера в данных отраслях. Сегодня необходимо принять соответствующие нормативные документы – положения об установлении выплат стимулирующего характера специалистам вышеуказанных учреждений, которые позволят стимулировать деятельность квалифицированных кадров.

Укрепление материально-технического состояния учреждений культуры  является одним из главных направлений. Сегодня 12 учреждений культуры клубного типа нуждаются в капитальном ремонте. Только хорошая материально-техническая база, современная звукоусилительная аппаратура, подготовленные квалифицированные кадры сделают учреждения культуры востребовательными.

Развитие физической культуры и массового спорта

 В настоящее время в спортивных секциях и группах физкультурно-оздоровительной направленности в районе занимается около  2000 человек.  В 2010 году по программам патриотического воспитания молодежи и антинаркотической  программе было проведено 9 мероприятий.  На проведение спортивно-массовых мероприятий затрачено 191 тыс.руб. 

За 2010 год было открыто одно учреждение спортивной направленности в с.Шунга , в с.Сущево открыт стандартный хоккейный корт. В п. Минское в ФСК «Олимп» сделан капитальный ремонт,  в п.Шувалово сделана реконструкция здания МУФКС хоккейного клуба  «Искра» им. А.В.Тарасова.

В 2011г.  за счет средств сельских поселений и внебюджетных источников намечено завершение строительства хоккейного корта в п.Апраксино, строительство хоккейного корта в с.Шунга и освещенного ледового катка в д.Кузьмищи.

АДМИНИСТРАТИВНАЯ РЕФОРМА 
Для реализации приоритетных направлений административной реформы в администрации Костромского муниципального района создана рабочая группа по проведению административной реформы  
Основной задачей,  над которой работает администрация, является разработка и внедрение административных регламентов и стандартов услуг. Это позволит:

- повысить качество муниципальных услуг, сделать их доступными для граждан и организаций, сориентировать деятельность администрации района на интересы пользователей 
- повысить качество и эффективность административно-управленческих процессов в органах местного самоуправления
В 2010-11  году   было разработано 12  и утверждено 7  административных регламентов, 3 из них разработаны отделом архитектуры и строительства, 2 комитетом земельных и  имущественных отношений, 1 архивным отделом, 1 общим отделом. Всего необходимо разработать  25  регламентов.

Огромная работа предстоит администрации по организации  предоставления муниципальных услуг в электронном виде и размещения сведений о муниципальных услугах  в государственных информационных системах. Заключено соглашение с администрацией Костромской области об информационном взаимодействии.

Одним из инструментов, повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и общества является формирование системы общественного самоуправления. Ее элементы -  органы территориального общественного самоуправления, ТСЖ,  и другие формы объединения   для реализации собственных инициатив. Практикуется на уровне Районного Совета депутатов  проведение публичных слушаний  по обсуждению проектов муниципальных правовых актов, проведение депутатских слушаний, проведение круглых столов  по актуальным проблемам.

Активно работают в населенных пунктах сельских поселений Костромского муниципального района органы  ТОС. Всего их в районе 67. В течение 3 лет органы территориального общественного самоуправления  наших сельских поселений становятся победителями. В 2010 году им стал ТОС № 4 Апраксинского сельского поселения. Это заслуга глав и специалистов сельских администраций. Основная задача в данном направлении – это регистрация органов ТОС юридическими лицами для возможного участия в федеральных программах. 
Для получения объективной информации об эффективности работы администрации и качестве муниципальных услуг администрация района  анализирует поступившие  обращения от жителей и организаций.  За 2010 г. в общий отдел администрации Костромского муниципального района поступило более 2 тыс.  письменных обращений, адресованных главе.

 Из них основные:

по вопросам землепользования – 62 % обращений 
по вопросам строительства-  
по вопросам коммунального хозяйства-
по жилищным вопросам-

по вопросу ремонта, содержания автодорог-
по вопросам транспорта и связи-
жалоб на должностных лиц 
На сайт администрации поступило в 2 раза больше  обращений, чем в 2009 году.

Один раз в месяц проводился прием граждан главой  муниципального района. В течение года было принято 102 человека.

Ежемесячно в сельских поселениях осуществлялся  прием граждан по личным вопросам заместителями главы администрации в рамках выездного Дня районной администрации.    Для улучшения работы с обращениями граждан, контролем за исполнением поручений губернатора  ведется еженедельный контроль. Вопросы исполнительской дисциплины рассматривались на заседаниях  коллегии. За  нарушение сроков рассмотрения  поступивших заявлений  и поручений на работников администрации были наложены дисциплинарные взыскания.

Администрацией района сформирован кадровый резерв управленческих кадров. В сентябре 2010 года решением Собрания депутатов утверждено Положение о кадровом резерве.

Численность кадрового резерва Костромского муниципального района составляет 18 человек.  В  2010 году  2 работника  назначены на должности из резерва управленческих кадров (на должность управляющего делами администрации района и на должность заведующего  отделом культуры и молодежи).

Впервые в 2010 году было разработано Положение и проведён конкурс «Лучший муниципальный служащий Костромского муниципального района» среди работников администрации района и сельских поселений. Победители районного конкурса были рекомендованы для участия в областном конкурсе. По итогам областного конкурса Максимова Любовь Михайловна, главный специалист управления образования и Теребрина Ольга Евгеньевна, ведущий специалист администрации Караваевского сельского поселения заняли первые места в своих номинациях,  и будут представлять регион на Всероссийском конкурсе.
Администрацией района ведётся работа в рамках модернизации системы информационного обеспечения органов местного самоуправления:

- организована локальная вычислительная сеть во всех структурных подразделениях с доступом к правовым системам «Гарант», «Консультант+», общим файлообменным ресурсом, выходом в сеть Intepnet, каждому сотруднику доступна возможность электронной почты;
- функционирует сайт Костромского муниципального района;
- служащие администрации имеют возможность доступа к информационным ресурсам Костромской области, таким как Регистр нормативных правовых актов муниципальных образований Костромской области, файлообменный ресурс «Stores»  администрации Костромской области и т.п. 

- на сегодняшний день все администрации сельских поселений Костромского муниципального района также имеют доступ к электронной почте и сети Internet.
В направлении «Внедрение мер противодействия коррупции»  в связи с изменением законодательной базы      своевременно разрабатываются  муниципальные правовые акты.

На 1 марта  2011 года уже разработано и утверждено 6  нормативных правовых актов.

Все муниципальные служащие, в соответствии с указанными положениями,  представили сведения  свои, супругов и несовершеннолетних детей о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2009.  Проверку достоверности представленных доходов провёл общий отдел. Никаких  существенных замечаний  не было дано.

В 2010 году был утвержден Кодекс профессиональной этики муниципального служащего Костромского муниципального района.

Работники администрации проходят обучение  на курсах повышения квалификации, получают высшее образование и профессиональную переподготовку 5 человек на условиях софинансирования администрации, не реже одного раза в квартал для муниципальных служащих органов МСУ района и сельских поселений  проводятся обучающие семинары по различным тематикам.  

На 2011 год администрация района видит следующие задачи:

1. Дальнейшее развитие производства.

2. Более полное использование природных ресурсов.

3. Привлечение инвестиций в производственную и непроизводственную сферу.

4. Рациональное и эффективное использование бюджетных средств через систему закупок.

5. Мобилизация доходов от использования муниципальной собственности.

6. Достойный уровень заработной платы, как основы материального благополучия населения района.

7. Сокращение неэффективных бюджетных расходов.

8. Обеспечение выполнения мероприятий «Программы социально-экономическое развитие района  на 2010- 2013 года и на перспективу до 2020 года». 

9. Обеспечение привлекательности района для инвесторов. 

Завершая свой доклад, хочу отметить, что при реализации поставленных задач администрацией муниципального  района будет  проводиться корректировка намеченных мероприятий с учетом сложившейся  финансовой и экономической  ситуации.

Ни для кого не секрет, что  2011 год будет сложным, однако у нашего района есть все предпосылки к тому, чтобы пройти предстоящий сложный период без больших потрясений.

        Думаю, что взвешенный подход, позволит району выйти на новые рубежи уровня жизни населения, не потерять темпов развития, сохранить настрой на созидательную работу.

